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HVORFOR ER DET

VIGTIGT AT TALE OM LGBT+?

Skab en inkluderende og trivselsfremmende arbejdsplads med opkvalificering
fra LGBT+HUSET

| de senere ar er vores forstaelse af ken og seksualitet blevet mere nuanceret, hvilket kan skabe udfordringer for mange.
Det kan veere sveert at sikre, at kontakt, kommunikation og service er inkluderende, og det kan vaere nemt at overse
problemer, som LGBT+borgere star overfor.

Hvordan kan LGBT+HUSET hjlpe jer?

Vi tilbyder ekspertise pa LGBT+omradet og hjeelper med at identificere bade synlige og usynlige udfordringer. Vi stetter jer
i at skabe en inkluderende kultur, blive skarpere pa inkluderende sprogbrug og fremme mangfoldighed. Det er vigtigt for at
skabe et grundlag for bedre og fremtidssikret kommunikation og konflikthandtering.

Hvorfor er dette vigtigt?

Statistikker viser, at LGBT+personer er i sterre risiko for mistrivsel, bade fysisk, psykisk og socialt. Manglende dbenhed og
oplevelsen af diskrimination er teet forbundet med eget risiko for mistrivsel, depression og langvarig stress. Desvaerre har
meget personale ikke de nedvendige veerktejer til at arbejde med og forebygge disse problematikker - bade i
brugerkontakten og mellem kolleger.

Dette kan have alvorlige konsekvenser:
« Mistrivsel blandt medarbejdere og brugere - Jget stress og somatiske udfordringer kan fare til flere
sygemeldinger og nedsat livskvalitet.
- Miskommunikation med borgere - Manglende forstéelse og inklusion kan skade tilfredsheden og
samarbejdsvilligheden for LGBT+borgere.
- Usikre medarbejdere - Manglende vaerktgjer blandt personalet kan lede til konflikter og frustrationer.

Vores tilbud inkluderer:

- Forstaelse af LGBT+begreber og udfordringer - F4 indsigt i de specifikke udfordringer, som LGBT+personer
meder i hverdagen.

« Konkrete vaerktgijer til konflikthandtering - Lzer at kommunikere effektivt og lese konflikter med inkluderende
sprogbrug.

« Optimering af kommunikation og service - Gor jeres kommunikation mere inkluderende og tiltreek en bredere
borgergruppe.

» Lokalt forankret viden om malgruppen og miljget - F& praktisk og relevant viden, der er skreeddersyet til jeres
lokalomrade.

Ved at veelge konsulentydelser fra LGBT+HUSET kan jeres arbejdsplads bade forbedre trivslen og livskvaliteten for
borgerne samt ege produktiviteten og samarbejdet i jeres team.

Vores konsulentydelser kan skreeddersys til jeres behov og malgruppe, og sammen kan vi skabe en arbejdsplads, hvor alle
feler sig velkomne og kan yde deres bedste!
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RONSULENT-

R PADAGOGISK SPARRING
Y D E LS E FACILITETER

SKABELSE AF FALLESSKABER

SPARRING OG STOTTE

Har | behov for radgivning eller vejledning i forbindelse med en udfordrende situation eller SPROGLIG SPARRING
tilbagevendende tema i medarbejdergruppen? Eller ensker | at na ud til en mangfoldig
kundebase med mere inkluderende kommunikation? Vores specialiserede konsulentydelser OVERSATTELSE

tilbyder sparring og stette for at hjeelpe dig med specifikke udfordringer.
1.500 KR/TIME
Hvad vi tilbyder:

- Stotte til paedagogiske og terapeutiske opgaver - Vores eksperter star klar til at give
radgivning og stette i forbindelse med psedagogiske, radgivningsmaessige og terapeutiske
opgaver. Vi hjeelper med at besvare spergsmal og fierne tvivl, sa | kan sta sikkert i jeres
paedagogiske praksis.

- Skabelse af inkluderende feellesskaber og faciliteter - Vi hjeelper med at udvikle og
implementere strategier for mere inkluderende fzellesskaber og arbejdsfaciliteter, for at
fremme trivsel og samarbejde blandt dine medarbejdere og brugere.

- Sproglig sparring og oversattelse - Fa professionel hjzelp til at sikre inkluderende
sprog i markedsfering, kommunikation og materiale, iszer inden for LGBT+omradet og
kensneutralt sprog.

Hvorfor vaelge os?

Vores team af eksperter har dybdegaende viden og erfaring inden for disse omrader, hvilket
sikrer, at du far den bedst mulige radgivning og stette. Vi kan hjzelpe jer med at understette
jeres medarbejdere og elever og give det bedste grundlag for trivsel og udvikling.

Kontakt os i dag pa mail@lgbthuset.dk for at finde ud af, hvordan vi kan hjalpe jer
videre!
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RONSULENTER
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Sara Slott Skyum (hun/hende)

Sara er cand. mag. fra Aarhus Universitet med speciale i identitet, sprog og kultur-
meder. Hun har flere ars erfaring med koordinering af positive faellesskaber for barn
og unge, der bryder med normer for ken og seksualitet, senest som frivillig ved
AURA Aahus og som projektansvarlig for Qlub Queer. Som frivilligkoordinator ved
LGBT+HUSET har Sara den daglige kontakt med vores frivillige og brugere, hvilket
giver hende veerdifulde indsigter, som hun bringer med sig i sin undervisning.

@nsker du at booke Sara til et oplaeg eller et skreeddersyet undervisningsforlab®?
Kontakt hende pa sara@Igbthuset.dk

Malene Vinther Sondergaard (hun/hende)

Malene er erfaren psykomotorisk terapeut med specialisering i ken og seksualitet.
Med praktisk erfaring fra Center for Kensidentitet pa Rigshospitalet og sit
nuvaerende arbejde hos LGBT+HUSET, hvor hun arbejder med LGBT+mentorer og
unge i terapi, har Malene dyb indsigt i LGBT+trivsel og minoritetsstress.

Hun kombinerer akademisk viden med praktisk erfaring, hvilket ger hendes oplaeg
bade engagerende og relevante.

Onsker du at booke Malene til et oplaeg eller et skreeddersyet undervisningsforleb?
Kontakt hende pa malene@Igbthuset.dk

Ehm Hjorth-Nebel Miltersen (de/hen)

Ehm er cand.mag. i lingvistik fra Aarhus Universitet. Hen har specialiseret sig i de
grammatiske, pragmatiske og sociolingvistiske aspekter af pronominer, seerligt
kennede pronominer. Ehm er en dygtig formidler, der forméar at gere komplekse
koncepter og sproglige feenomener letfordgjelige for enhver. Som akademisk
medarbejder ved LGBT+HUSET er Ehm up-to-date med nyeste forskning inden
for ken, seksualitet og (kens)inkluderende sprogbrug.

@nsker du at booke Ehm til et opleeg eller et skreeddersyet undervisningsforleb?
Kontakt dem pa ehm@Igbthuset.dk



RONTART-
INFORMATION

Er du interesseret i at hore mere om vores oplag, SKOLEBAKKEN 5, 8000 AARHUS C
eller onsker | en skraeddersyet losning til jeres

arbejdsplads? +45 42 94 28 48

Vi tilbyder fleksible og tilpassede opleeg, der kan imede-

komme netop jeres behov. Vores ekspertise inden for MAIL@LGBTHUSET.DK
minoritetsstress og LGBT+trivsel ger os i stand til at

yde sparring, der er bade relevant og veerdifuldt for jeres LGBTHUSET.DK

arbejdsplads. Uanset om | seger et kort introduktions-
foredrag eller et dybdegdende forleb, arbejder vi
sammen med jer for at skabe en lesning, der passer
perfekt til kulturen pa jeres arbejdsplads.

Kontakt os i dag for en uforpligtende snak om, hvordan
vi kan hjeelpe jer med at fremme trivsel og inklusion pa
jeres arbejdsplads. Vi er dedikerede til at finde den
bedste losning, der sikrer et sundere og mere produktivt
arbejdsmiljo for bade jeres medarbejdere og borgere.

ANV &S
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