Referat fra ekstraordinaer generalforsamling i LGBT+HUSET d. 10. august
2024

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden + indkaldelse

2. Valg af dirigent

3. Valg af referent

4. Opteelling af stemmeberettigede

5. Praesentation af HUSETSs situation

6. Droftelse og beslutning om HUSETSs fremtid

7. Valg af forperson indtil naeste ordinaere generalforsamling

8. Valg af op til 4 gvrige bestyrelsesmedlemmer indtil naeste ordinaere generalforsamling
9. Godkendelse af vedtaegtsaendringer

10. Eventuelt

Referat

1. Godkendt med revision:

Godkendelse af vedtaegtsaendringer flyttes til punkt efter personvalg.
Trine valgt

Maria valgt

16 stemmeberettigede deltagere

a bk wbn

Preesentation af HUSETSs situation

Kari: Indledende: HUSET befinder sig i en seerdeles svaer gkonomisk situation. Der har
veeret meget tumult i forbindelse med tidligere sekretariatsleders fratreeden. Grundet
personlige omstendigheder traekker sig dd. som forperson for LGBT+HUSET. Det er derfor
afgarende, at der pa dagens ekstraordineere generalforsamling veelges en ny forperson.

Janni:

Tiltradte stillingen som sekretariatsleder d. 15. maj 2024.

Manglede adgange til administrative veerktgjer, regnskaber, budgetter, ingen overlevering.
Regnskab for 2023 endnu ikke revisorgodkendt.

Likviditetsbudget for 2024 viser et hul pa 300.000,-.

Flytningen var dyr — og i virkeligheden ikke noget, vi havde rad til pa nuveerende tidspunkt.
En stor del af de gvrige medarbejdere timer har ikke veeret deekket ind af fondsmidler, som
kreevet. De er derfor varslet sat ned i tid.



Kommunen vil gerne arbejde for en redningsplan, men det betyder skeerpet tilsyn og at
bevise, at vi arbejder pa at deekke det gkonomiske underskud og arbejder for en stabil
drift.

Fremadrettet:

Sekretariatet arbejder hardt med fondsansggninger og kursuskatalog for at hente flere
penge og rette op pa den gkonomiske situation.

Der er netop indsat en praktikant frem til december med fokus pa strategi og synlighed
samt samarbejde med miljget og AAK.

Queer council opstarter med farste mgde d. 12. september med repreesentanter fra
LGBT+ miljget i Aarhus med gnske om steerkere samarbejde i miljget (ikke LGBT+HUSETs
initiativ men vi er glade for at hjeelpe det i gang)

Vi skal stadig sgge fonde, der kan understgtte de behov, der er for vores malgruppe og
som arbejder for LGBT+-handleplanen vedtaget af byradet.

Starre del af disse aktiviteter skal lgftes af frivillige kreefter.

Vi skal gge graden af indtaegter, der kommer fra undervisning, kurser, konsulentydelser og
opkvalificering.

Vi har udarbejdet et kursuskatalog i tre udgaver

@konomien:

Janni praesenterer den gkonomiske situation. Det ser ikke gkonomisk sundt ud, men
sekretariatet er forsigtigt optimistiske omkring at kunne vende situationen safremt, der er
vilje til det i foreningen.

@nsker man som medlem af foreningen at se forelgbig regnskab eller budget er man
meget velkommen til at besagge Janni i LGBT+HUSETs lokaler.

6. Drgftelse og beslutning om HUSETSs fremtid
a. Vikeemper for det. Kraever ny forperson og en styrkelse af bestyrelsen
b. Vilukker foreningen
c. Fusionering med anden organisation evt. LGBT+ Danmark

Efter draftelse og debat vedr. de tre muligheder besluttes det, at sdfremt der kan veelges
bestyrelsesmedlemmer, vil vi keempe for foreningens overlevelse.

HUSETs eksistensberettigelse? Hvordan er opbakningen i miljoet?
Vi har et reelt talerar hos AAK. Nar vi taler med diverse LGBT+ organisationer i byen, er der god
opbakning til vores engagement.



Drgftelse af bestyrelsesarbejdet:
Pa vej fra arbejdende til strategisk bestyrelse. Sekretariatet er den primaere drivkraft.

Forperson har dog opgave i forhold til at yde sparring med sekratariatsleder, som primeere
kontaktperson til bestyrelsen som arbejdsgiver.

7. Valg af forperson indtil naeste ordinaere generalforsamling
Opstiller: Henrik Vedel (han/ham), 40 ar, frivillig mentor i Queer-to-Queer. Frivilligi LGBT+
Danmarks radgivning. Arbejder hos Falck Healthcare. Politisk erfaring fra Mandecentret.
Henrik er enstemmigt valgt.

8. Valg af op til 4 gvrige bestyrelsesmedlemmer indtil naeste ordinaere generalforsamling
Kandidater:
Froy Ejersbo (hen/hem):
Frivilligi HUSET siden 2019. HUSET er vigtigt som veerested og det sociale HUSET kan gare
Arthur Greve Bendixen (han/de):
Fokus pa ungdommen og udbrede til skoler
Sara Didriksen (hun/de):
Sidder i bestyrelsen i Queer Choir og har bred erfaring med frivilligt arbejde.
Mathilde Vadsager Andersen (hun/hende)
Erfaring fra elev- og studenterbeveaegelser, og andet bestyrelsesarbejde. Melder sig som
kasserer.
Alle er enstemmigt valgt ind i bestyrelsen.

De gvrige blivende medlemmer af bestyrelsen er:
Anne Sofie Parsons (hun/hende) (menigt medlem)
Trine Houe Pedersen (hun/hende) (sekreteer)
Arthur Benjamin Kjaer (han/ham) (menigt medlem)

9. Godkendelse af vedtaegtsaendringer
83 Medlemskab:
Vedtaget med 14/15 stemmer

85 Bestyrelse:
Der opponeres mod at der jf. formuleringen kun kan vaere 4 private/personlige
medlemmer af bestyrelsen.



Forslaget er nedstemt med opfordring til at sendre teksten om antal dedikerede

foreningsmedlemmer, séledes at der abnes op for muligheden for flere

foreningsmedlemmer, men uden at begreense antallet af person-medlemmer.

§9 @konomi:
Notat: Opfordring til &ndrin
budget” til neeste revidering af vedtaegterne.

Vedtaget med 12 stemmer

g af teksten vedr. at det er "bestyrelsen, der uda rbejder et

10. Eventuelt

Eftersporger tal pd, hvor mange der deltager i HUSETSs tilbud samt hvor mange frivillige, der er

tilknyttet foreningen.

Kommentar: obs pa at seksualundervisning er blevet obligatorisk for alle

ungdomsuddannelser.
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Trine Houe Pedersen, Ordstyrer
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Maria Nygaard, Referent




