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§ 1. Foreningens navn og sted
Foreningens navn er "LGBT+HUSET”. Foreningen har hjemsted i Aarhus.

§ 2. Foreningens formal
Foreningen har til formdl at understgttet et staerkere, sundere og mere samlet LGBT+-miljg i Aarhus.

Foreningen kan fungere som talergr for LGBT+-miljget i Aarhus og varetage miljpets og LGBT+-
foreningers interesser overfor eksterne interessenter og myndigheder.

Foreningen har desuden til formal at kunne fungere som mgdested med meningsfulde fzllesskaber
for LGBT+-personer samt allierede og organisere aktiviteter med videre, der understgtter foreningens
formal.

§3 Medlemskab Privatpersonsmedlemskab
Som medlem kan optages privatpersoner, der gnsker at stgtte foreningens formal.
Medlemskontingentet for privatpersoner fastleegges pa generalforsamlingen.

Medlemsskab for frivillige

Som medlem kan optages privatpersoner, der arbejder frivilligt for foreningen, og som @nsker at
stgtte foreningens formal. Ved dette menes invider, der har underskrevet frivilligkontrakt med
LGBT+Huset. Medlemskontingentet for frivillige fastlaegges pa generalforsamlingen.

Organisationsmedlemskab

Som organisationsmedlem kan optages foreninger/virksomheder/organisationer, der gnsker at
stgtte foreningens formdl. Medlemskabets stgrrelse aftales mellem den gzeldende forening/
virksomhed/organisation og sekretariatsledelsen. Minimumskontingent for dette medlemskab er
det samme som kontingentet for privatpersoner. Medlemskabet giver 1 stemme ved
generalforsamlingen.

Stgttemediemskab

Der er mulighed for at stptte LGBT+ Huset ved at blive stgttemedlem, enten som privatperson/
organisation. Dette medlemskabskontingent aftales mellem den individuelle person/organisation
og sekretariatsledelsen. Minimumskontingent for dette medlemskab er det samme som
kontingentet for privatpersoner. Medlemskabet giver 1 stemme ved

generalforsamlingen.

§ 4. Generalforsamling
Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.
Ordinzer generalforsamling afholdes hvert &rinden udgangen af marts maned.

Indkaldelse til generalforsamling
Tid og sted for generalforsamlingen samt angivelse af sidste frist for indgivelse af forslag
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bekendtggres til hvert enkelt medlem via e-mail med mindst 4 ugers varsel.

Forslag, der gnskes behandlet ved generalforsamlingen, skal vaere bestyrelsen skriftligt via e- mail i
haende senest 2 uger for generalforsamlingen.

Endelig indkaldelse til generalforsamlingen sker via e-mail til foreningens medlemmer samt p3

foreningens hjemmeside med mindst syv dages varsel og skal indeholde dagsorden samt
indkommende forslag.

Generalforsamlingens dagsorden
Dagsorden ved en ordinzer generalforsamling skal som minimum indeholde felgende punkter:

. Valg af én dirigent, én referent og to stemmetzllere
. Forpersonens beretning

. Godkendelse af regnskab for foregdende ar

. Preesentation af forelgbigt budget for det kommende &r
. Fastsaettelse af kontingent for medlemskaber

. Forslag fra medlemmerne

. Valg af forperson

. Valg af kasserer

. Valg af 3 til 7 gvrige bestyrelsesmedlemmer

. Valg af 2 suppleanter

. Valg af revisor og revisorsuppleant

10. Eventuelt

O WO NOOULLDE WN R

Generalforsamlingens beslutningsdygtighed

Alle beslutninger pé en generalforsamling traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Hvis gnskes kan et
fremmgdt medlem eller forening/organisation bede om skriftlig afstemning.

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til de fremmgdte medlemmers antal.

Ekstraordinzer generalforsamling
Ekstraordinaer generalforsamling afholdes pa begaering af bestyrelsen eller mindst 20 af

foreningens medlemmer inklusive medlemsforeninger/-organisationer. Begeering herom skal
ledsages af en motiveret dagsorden.

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes senest 6 uger efter begzering. Indkaldelsen sker via email
og pa foreningens hjemmeside til alle medlemmer med mindst 14 dages varsel.
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Endelig dagsorden for den ekstraordinaere generalforsamling skal udsendes til foreningens
medlemmer og offentligggres pa foreningens hjemmeside senest 5 hverdage fgr atholdelse.

§ 5. Bestyrelse

Pa generalforsamlingen veelges foreningens bestyrelse, saledes at fglgende principper overholdes:
Bestyrelsen bestér af 5 til 9 medlemmer (forperson, naestforperson, kasserer, sekretaer og 2til5
menige medlemmer).

Forpersonen og kasseren vaelges for 2-drige perioder. De resterende bestyrelsesmedlemmer
vaelges for en 1-arig periode.

I ulige ar vaelges forpersonen og i lige ar vaelges kasseren. Hvert &r er de resterende
bestyrelsespladser pa valg.1 lige &r vaelges naestforpersonen og 1 til 3 medlemmer af bestyrelsen.

Forperson og kasserer vaelges ved direkte afstemning pé generalforsamling.
Naestforperson og sekreteer konstitueres ved fgrstkommende bestyrelsesmade.

Desuden kan generalforsamlingen veelge en fgrstesuppleant og en andensuppleant.
Suppleanter har adgang til bestyrelsesmgderne, men ikke stemmeret.
Ethvert medlem kan kandidere til bestyrelsen.

Hvis et bestyrelsesmedlem udebliver fra 3 bestyrelsesmgder i traek uden afbud,
kan 2/3 flertal i bestyrelsen ekskludere medlemmet fra bestyrelsen.

Bestyrelsens forretningsorden
Bestyrelsen skal vedtage en forretningsorden.

Bestyrelsesmgder
Bestyrelsesmgder er som udgangspunkt abne for ethvert medlem af foreningen. Ethvert medlem har
ret til at sende forslag til dagsordenen til bestyrelsesmgder.

Forslag skal vaere bestyrelsen skriftligt i haende senest 14 dage inden bestyrelsesmgdet. Dato og
tidspunkt for bestyrelsesmgder fremgar af foreningens hjemmeside. Ved behandling af personsager
og/eller andre sensible emner er bestyrelsesmgder ikke offentlige og

bestyrelsesmedlemmer er forpligtet til fortrolighed.

§ 6. Foreningens ledelse

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for foreningens ledelse og drift.
Bestyrelsen har kompetence til at anszette og afskedige daglig leder til at foresta den
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administrative drift og gvrige af foreningens opgaver.
Bestyrelsen fastlaegger den daglige leders kompetence og ansvarsomrade.

§ 7. Det radgivende udvalg

Bestyrelsen skal pd sit konstituerende mgde nedsaette et nyt radgivende udvalg sammensat af op til
3 foreningsmedlemmer og op til 3 privatpersonsmedlemmer.

Det radgivende udvalg skal indkaldes min. 4 gange rligt af bestyrelsen. Pa dette mgde skal fglgende
punkter som min. vaere pa dagsordenen:

1. Foreningens tilstand, planer og initiativer.
2. Radgivning om gzeldende problematikker og sager.
3. Indkommende forslag fra det rddgivende udvalg.

Det radgivende udvalg har til enhver tid ret til at fa punkter pa bestyrelsesmgderne.

§ 8. Foreningens aktiviteter

Foreningens aktiviteter fastleegges pa bestyrelsens mgder. Beslutningerne traeffes ved almindeligt
stemmeflertal. | tilfeeldet af stemmelighed, taeller forpersonens stemme dobbelt.

Forpersonen indkalder til mgder efter behov.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan begaere mgde afholdt med minimum 14 dages varsel. Referat af
forhandlinger og alle beslutninger indfgres i foreningens forhandlingsprotokol.
Bestyrelsen kan vaelge at uddelegere opgaver til grupper eller enkeltpersoner uden for bestyrelsen.

§ 9. Adfaerdspolitik

Bestyrelsen laver en adfaerdspolitik for foreningen p4 sit konstituerende mgde.
Den nye adfzerdspolitik sendes ud til alle medlemmer af foreningen.

§ 10. Sanktioner
Ved brud pa Adfeerdspolitikken kan bestyrelsen efter samtale med tillidspersonerne sanktionere
mod medlemmer og brugere af huset. Der kan ggres brug af fglgende sanktioner efter én mundtlig

advarsel og én skriftlig advarsel begge fra bestyrelsen. | seerligt grove tilfeelde kan bestyrelsen vaelge
at ga direkte til sanktionering:

1. Pauseperiode
* Medlemmet/brugeren af huset m3 ikke deltage i foreningens arrangementer/aktiviteter i 3
maneder.
2a. Eksklusion (for medlemmer)
* Medlemmet ekskluderes fra foreningen. Dette betyder at vedkommende ikke leengere har

stemmeret til generalforsamlingen eller m3 deltage i foreningens arrangementer/aktiviteter.
2b. Bortvisning (for ikke medlemmer)
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Brugeren af huset ma ikke deltage i foreningens arrangementer/aktiviteter.
Eksklusion/bortvisning kan ankes efter ét ar ved bestyrelsen.

§ 11. gkonomi

Bestyrelsen er ansvarlig for foreningens samlede gkonomi.

Bestyrelsen udarbejder et budget for foreningen, som forelaegges pa den ordinaere
generalforsamling. Bestyrelsen kan meddele prokura, ogsd eneprokura til sekretariatslederen.

Der kan meddeles prokura til personale ansat af foreningen. Sekretariatslederen er bemyndiget til
at optage Ian eller kredit for foreningen.

Optagelse af lan eller kredit og stgrrelsen skal godkendes af bestyrelsen pa et bestyrelsesmgde.

§ 12. Tegningsret
Foreningen tegnes i retsforhold af to medlemmer af bestyrelsen, hvoraf den ene skal vaere
forpersonen.

For foreningens forpligtelser haefter alene foreningens kapital.

§ 13. Regnskab
Foreningens regnskabsar regnes fra 1. januar til 31. december.

§ 14. Vedtaegtsandringer
Andringer i vedtaegterne skal vedtages med et flertal p3 mindst 2/3 af de fremmgdte medlemmer.

Vedtaegtsaendringer traeder i kraft pa den generalforsamling, hvor de vedtages.

Stavefejl, grammatiske fejl, fejl i henvisninger samt generelle konsekvensrettelser kan rettes uden
anvendelse af reglerne for vedtaegtsaendringer i de tilfaelde, hvor der ikke zendres substantielt i
neerveerende vedtaegter. Rettelsen skal forelaegges naestkommende generalforsamling, og ethvert
medlem af foreningen kan kraeve rettelsen til vedtagelse efter de almindelige bestemmelser om
vedtaegtsaendringer.

§ 15. Foreningens ophgr
Beslutning om ophgr af foreningen traeffes pa to pa hinanden folgende generalforsamlinger med

2/3 flertal.

Ved foreningens ophgr skal foreningens formue overga til alment formal efter bestyrelsens
beslutning.

Vedteegterne er godkendt pa den ordinaere generalforsamlingen den 15. marts 2025
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Dato / Underskrifter ~ / I 3. Fderad

%M bl — Afm=—

Henrik C. Vedel Morten Laustsen
Forperson Kasserer

B feay iy,

Trine Houe Pedersen

A. Méé&en

Mikkel Mgller Jakobsen

~Arthur Benjamin Kjaer
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